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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ (ИХ ПРОЕКТОВ) МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КАЯКЕНТСКИЙ РАЙОН»
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Национальным планом противодействия коррупции, утвержденным Президентом Российской Федерации от 31.07.2008 г. № Пр-1568, в целях выявления и устранения правовых условий, способствующих возникновению и распространению коррупции,
постановляю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов (их проектов);
2. возложить контроль за исполнением настоящего постановления на управляющего делами администрации МР «Каякентский район;
3. управляющему делами администрации МР «Каякентский район» - в срок до 01.08.2011 года принять меры для обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов (их проектов), за исключением муниципальных нормативных правовых актов (их проектов), содержащих сведения, составляющие государственную тайну, или сведения конфиденциального характера;
4. решение вступает в силу со дня его официального опубликования. Исключением является глава IV прилагаемого Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов (их проектов), которая вступает в силу с момента исполнения пункта 3 настоящего решения.
Порядок
проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных
правовых актов МР «Каякентский район»
I. Общие положения
1. Настоящим Порядком проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов МР «Каякентский район» (их проектов) (далее - Порядок) устанавливается процедура проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов МР «Каякентский район» (их проектов) (далее - антикоррупционная экспертиза).
2. Целью антикоррупционной экспертизы является недопущение принятия правовых норм, которые создают предпосылки и (или) повышают вероятность совершения коррупционных действий в процессе реализации правовых актов, а также устранение таких норм в принятых правовых актах.
3. Задачами антикоррупционной экспертизы является выявление и описание коррупционных факторов в правовых актах и их проектах, в том числе внесение предложений и рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия таких факторов.
4. Антикоррупционная экспертиза проводится на основе следующих принципов:
приоритет прав и свобод человека и гражданина в деятельности органов местного самоуправления;
обязательность проведения антикоррупционной экспертизы в отношении проектов правовых актов, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина;
соблюдение баланса защиты прав и свобод граждан и эффективности деятельности органов публичной власти;
объективность, мотивированность и законность экспертных заключений;
5. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:
1) коррупционными факторами признаются положения нормативных правовых актов и их проектов, которые могут способствовать проявлениям коррупции при применении документов, в том числе могут стать непосредственной основой коррупционной практики либо создавать условия легитимности коррупционных деяний, а также допускать или провоцировать их;
2) коррупциогенными нормами признаются положения нормативных правовых актов и их проектов, содержащие коррупционные факторы.3
II. Виды антикоррупционной экспертизы
6. К видам антикоррупционной экспертизы относятся:
1) антикоррупционная экспертиза, осуществляемая при проведении правовой экспертизы проектов муниципальных правовых актов администрации МР «Каякентский район», Собрания депутатов МР «Каякентский район»;
2) антикоррупционная экспертиза действующих правовых актов, принятых администрацией МР «Каякентский район», Собрания депутатов МР «Каякентский район»;
3) независимая антикоррупционная экспертиза.
III. Процедура проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов
7. Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов (их проетов) проводится юристом отдела ответственного за проведение правовой экспертизы нормативных правовых документов (далее - уполномоченный орган) администрации МР «Каякентский район» при проведении их правовой экспертизы и мониторинга их применения, а также иными юридическими и физическими лицами, аккредитованными в порядке, предусмотренном Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», принявшими решение о ее проведении (независимая антикоррупционная экспертиза) в соответствии с настоящим Порядком.
8. Анти коррупционная экспертиза действующих муниципальных правовых актов администрации МР «Каякентский район» проводится уполномоченным органом по устному или письменному (резолюция) указанию главы МР «Каякентский район».
9. Анти коррупционная экспертиза проектов решений Собрания депутатов МР «Каякентский район», проводится одновременно с проведением правовой экспертизы проектов в порядке, предусмотренном регламентом Собрания депутатов МР «Каякентский район».
10. Антикоррупционная экспертиза действующих решений Собрания депутатов МР «Каякентский район» проводится по устному или письменному (резолюция) указанию председателя Собрания депутатов МР «Каякентский район».
11. При проведении антикоррупционной экспертизы проводится анализ на наличие в правовых актах и их проектах положений, содержащих коррупционные факторы.
12. Коррупционными факторами являются:
1) факторы, связанные с реализацией полномочий органа местного самоуправления;
2) факторы, связанные с наличием правовых пробелов;
3) факторы системного характера.4
13. Факторы, связанные с реализацией полномочий администрации МР «Каякентский район», выражаются в:
1) широте дискреционных полномочий - отсутствии или неопределенности сроков, условий или оснований принятия решения, наличии дублирующих полномочий органов местного самоуправления (их должностных лиц);
2) определении компетенции по формуле «вправе» - диспозитивном установлении возможности совершения органами местного самоуправления (их должностными лицами) действий в отношении граждан и организаций;
3) наличии завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации принадлежащего ему права, - установлении неопределенных, трудновыполнимых и обременительных требований к гражданам и организациям;
4) злоупотреблении правом заявителя органами местного самоуправления (их должностными лицами) - отсутствии четкой регламентации прав граждан и организаций;
5) выборочном изменении объема прав - возможности необоснованного установления исключений из общего порядка для граждан и организаций по усмотрению органов местного самоуправления (их должностных лиц);
6) чрезмерной свободе подзаконного нормотворчества - наличии бланкетных и отсылочных норм, приводящем к принятию подзаконных актов, вторгающихся в компетенцию органа местного самоуправления, принявшего первоначальный нормативный правовой акт;
7) принятии нормативного правового акта сверх компетенции - нарушении компетенции органов местного самоуправления (их должностных лиц) при принятии нормативных правовых актов;
8) заполнении законодательных пробелов при помощи муниципальных правовых актов в отсутствие законодательной делегации соответствующих полномочий - установлении общеобязательных правил поведения в муниципальном правовом акте;
9) юридико-лингвистической неопределенности - употреблении неустоявшихся, двусмысленных терминов и категорий оценочного характера.
14. Факторы, связанные с правовыми пробелами, свидетельствуют об отсутствии правового регулирования некоторых вопросов в проекте документа и выражаются в:
1) существовании собственно пробела в правовом регулировании - отсутствии в проекте документа нормы, регулирующей определенные правоотношения, виды деятельности и так далее;
2) отсутствии административных процедур - отсутствии порядка совершения органами местного самоуправления (их должностными лицами) определенных действий либо одного из элементов такого порядка;
3) отказе от конкурсных (аукционных) процедур - закреплении административного порядка предоставления права (блага);5
4) отсутствии запретов и ограничений для органов местного самоуправления (их должностных лиц) - отсутствии превентивных антикоррупционных норм, определяющих статус государственных (муниципальных) служащих в коррупциогенных отраслях;
5) отсутствии мер ответственности органов местного самоуправления (их должностных лиц) - отсутствии норм о юридической ответственности служащих, а также норм об обжаловании их действий (бездействия) и решений;
6) отсутствии указания на формы, виды контроля за органами местного самоуправления (их должностными лицами) - отсутствии норм, обеспечивающих возможность осуществления контроля, в том числе общественного, за действиями органов местного самоуправления (их должностных лиц, государственных и муниципальных служащих);
7) нарушении режима прозрачности информации - отсутствии норм, предусматривающих раскрытие информации о деятельности органов местного самоуправления (их должностных лиц), и порядка получения информации по запросам граждан и организаций.
15. Факторами системного характера являются факторы, обнаружить которые можно при комплексном анализе проекта документа, - нормативные коллизии.
Нормативные коллизии - противоречия, в том числе внутренние, между нормами, создающие для органов местного самоуправления (их должностных лиц) возможность произвольного выбора норм, подлежащих применению в конкретном случае.
На наличие такого коррупционного фактора указывает любой вид коллизии, если возможность ее разрешения зависит от усмотрения органов местного самоуправления (их должностных лиц).
16. Антикоррупционная экспертиза проектов правовых актов администрации МР «Каякентский район» проводится уполномоченным органом в срок до 5 рабочих дней, особо сложных -10 рабочих дней, а действующих актов - до 15 рабочих дней.
17. В случае если специалист уполномоченного органа придет к выводу об отсутствии оснований для проведения антикоррупционной экспертизы проекта нормативного правовой акта, он ставит на бланке согласования надпись "не подлежит антикоррупционной экспертизе", личную подпись с расшифровкой и дату.
18. Если при проведении экспертизы выявлены коррупциогенные факторы специалистом уполномоченного органа составляется заключение.
19. В заключении отражаются следующие сведения:
- перечень норм, отвечающих признакам коррупционности в соответствии с коррупциогенными факторами;
- рекомендации по изменению формулировок правовых норм для устранения коррупциогенности;
- наличие в действующем акте (проекте акта) превентивных антикоррупционных норм и рекомендации по их включению.
20. Заключение оформляется на бланке установленного образца и подписывается специалистом уполномоченного органа, проводившим экспертизу.
21. Заключение с поступившим на экспертизу материалом направляется лицу, принявшему решение о направлении правового акта на антикоррупционную экспертизу.
22. После получения заключения антикоррупционной экспертизы разработчик муниципального нормативного правового акта (проекта) направляет его вместе с заключением в прокуратуру Каякентского района
23. Антикоррупционная экспертиза отмененных или утративших силу муниципальных правовых актов не проводится.
IV Независимая антикоррупционная экспертиза
24. Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы разработчик муниципальных нормативных правовых актов (проектов муниципальных нормативных правовых актов) размещает их на официальном сайте МР «Каякентский район» в информационно- телекоммуникационной сети Интернет.
25. Срок проведения независимой антикоррупционной экспертизы при размещении указанных муниципальных нормативных правовых актов (проектов муниципальных нормативных правовых актов) в сети Интернет составляет не менее 7 дней.
26. Заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы может быть направлено разработчику муниципального нормативного правового акта (проекта муниципального нормативного правового акта) по почте или курьерским способом, либо на электронную почту администрации МР «Каякентский район» в виде муниципального нормативного правового акта (проекта муниципального нормативного правового акта).
27. Заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению органом, должностным лицом, которым оно было направлено, в тридцатидневный срок со дня его получения. По результатам рассмотрения гражданину или организации, проводившим независимую экспертизу направляется мотивированный ответ, за исключением случаев, когда в заключении отсутствует предложение о способе устранения выявленных коррупционных фактор
План мероприятий по противодействию коррупции в
МКОУ "Новокаякентская начальная школа- детский сад №1»
Цель:
Созданиеивнедрениеорганизационно-правовыхмеханизмов,нравственно-психологической атмосферы,направленныхнаэффективнуюпрофилактикукоррупциивМКОУ- «Новокаякентская начальная школа- детский сад №1».
Задачи:
- систематизацияусловий,способствующихкоррупции в  школе- саде;
-разработкамер,направленныхнаобеспечениепрозрачностидействийответственных
лиц вусловияхкоррупционнойситуации;
- совершенствованиеметодовобученияивоспитаниядетейнравственнымнормам, составляющимосновуличности,устойчивойпротивкоррупции;
-разработкаивнедрениеорганизационноправовыхмеханизмов,снимающихвозможностькоррупционныхдействий;
- содействиереализацииправгражданиорганизацийнадоступкинформацииофактах
коррупцииикоррупциогенныхфакторов,атакженаихсвободноеосвещениев
средствахмассовойинформации(сайтшколы- сада).
План мероприятий
по противодействию коррупции в
 МКОУ " Новокаякентская начальная школа- детский сад №1"
	Наименование мероприятия
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	1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции
	
	

	1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	В течение года
	директор

	1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:
- аппаратных совещаниях в школы- сада;
- общих собраниях трудового коллектива;
- заседаниях родительских комитетов, педагогических советов;
- конференциях родителей.
	Апрель, декабрь
	директор

	1.3. Представление общественности публичного доклада о деятельности школы-сада за 2018-2019 учебный год
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	директор

	2. Меры по совершенствованию функционирования школы- сада
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	директор

	2.1. Обеспечение наличия в школе-саде Журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками .
	Февраль
	директор

	2.2. Оборудование в ДОУ стенда «Коррупции – нет!»
	Март
	

	2.3. Размещение заказов на приобретение товаров, оказание услуг в соответствие с требованиями Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд", по результатам сравнительного анализа цена закупаемую продукцию
	В течение года
	Бухгалтер школы- сада 

	2.4. Распределение выплат стимулирующего характера работникам школы- сада на заседании комиссии по выплатам
	По мере необходимости
	Директор 

	3. Меры по правовому просвещению и повышению анти коррупционной компетентности сотрудников, воспитанников МКОУ «Школа-сад» и их родителей
	
	Кл.рук

	3.1. Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) мероприятий, направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	Первая декада декабря
	директор

	3.2. Проведение месячника гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» (в т.ч. проведение открытых занятий по правам ребенка в старших группах, тематических конкурсов среди воспитанников, общих родительских собраний)
	4 квартал
	директор 
педагоги

	3.3. Изготовление памяток для родителей («Если у Вас требуют взятку», «Это важно знать!» и т.п.)
	Март
	педагоги 

	3.4. Конкурс среди педагогических работников ДОУ на лучшую методику проведения занятия по анти коррупционной тематике
	Апрель
	воспитатели

	3.5. Проведение выставки рисунков воспитанников ДОУ «Я и мои права»
	Апрель
	Завуч ,учителя

	4. Взаимодействие МКОУ «Школа-сад» и родителей (законных представителей) воспитанников
	постоянно
	

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ
	В течение года
	директор

	4.2. Обеспечение наличия в школе-саде  уголка потребителя питания, уголка потребителя образовательных и медицинских услуг, книги замечаний и предложений
	Март
	директор

	4.3. Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой школы- сада, качеством предоставляемых образовательных услуг
	Май
	директор


Памятка "Как противодействовать коррупции"
Памятка "Как противодействовать коррупции"
1. Как вести себя при попытке вымогательства взятки?
В современной Российской истории одной из наиболее негативных тенденций является проявление коррупции.
В декабре 2008 года принят Федеральный закон Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", устанавливающий основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Настоящим Федеральным законом коррупция определяется как «злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами».
Коррупция всё более прочно внедряется в государственные органы, система коррупционных связей, основанная на взаимной протекции, обмене услугами и подкупе подрывает правовые устои Российской Федерации и дискредитирует её государственный аппарат.
Подрыв авторитета государственной власти, в том числе правоохранительных органов, резко снижает эффективность их деятельности.
Сегодня нам хочется рассказать читателям о понятии взяточничества и о том, как бороться с ним.
Уголовный кодекс Российской Федерации разграничивает взяточничество на получение взятки (ст. 290 УК РФ) и дачу взятки (ст. 291 УК РФ).
Это две стороны одной медали: взяточничество преступление особого рода, и оно не может быть совершено одним лицом, а требует взаимодействия по крайней мере двух – того, кто получает взятку (взяткополучатель) и того, кто её дает (взяткодатель).
Субъектом получения взятки являются должностные лица - лица, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющие функции представителя власти (например, работники правоохранительных органов, депутаты) либо выполняющие организационно-распорядительные (например, руководитель учреждения, организации), административно-хозяйственные функции (например, руководитель финансовой службы, службы материально-технического обеспечения) в государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, а также в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях Российской Федерации.
Специальным субъектом данного преступления являются лица, занимающие должности, устанавливаемые Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами и федеральными законами, конституциями или уставами субъектов Российской Федерации для непосредственного исполнения полномочий органов власти (губернаторы, главы органов местного самоуправления).
В совершении взяточничества нередко участвуют посредники, которые способствуют совершению преступления (ведут переговоры, передают или получают взятки).
Получение взятки заключается в приобретении должностным лицом имущества или выгод имущественного характера за законные или незаконные действия (бездействия) в пользу дающего.
Дача взятки – начальный этап взяточничества. Она как бы провоцирует должностное лицо, создаёт для него нездоровый соблазн обогащения незаконными средствами с нарушением своего служебного долга.
Если имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица или если лицо, дающее взятку, добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное дело, о даче взятки, то лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности. Не может признаваться добровольным сообщение, сделанное в связи с тем, что о даче взятки стало известно органам власти.
2. Взяткой могут быть
Имущество: деньги, ценные бумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, бытовые приборы, квартиры, загородные дома, гаражи, земельные участки и т.д.;
Федеральный закон №273-ФЗ от 25.12.2008
"О противодействии коррупции"
Федеральный закон №273-ФЗ от 25.12.2008
Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ
"О противодействии коррупции"

Основныепринципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней закреплены на законодательном уровне
Принятый Федеральный закон"О противодействии коррупции" даетопределение коррупции, устанавливает основные принципы и организационные основыпротиводействия коррупции, определяет меры по ее профилактике, устанавливает специальные требования к государственным и муниципальным служащим, предусматривает ответственность физических и юридических лиц закоррупционные правонарушения. В соответствии с Закономкоррупция представляет собой злоупотребление служебным положением, дачу и получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также будет являться совершение данных деяний от имени или в интересах юридического лица.
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    «НОВОКАЯКЕНТСКАЯ НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА_ ДЕТСКИЙ САД №1» 

                 АДМИНИСТРАЦИЯ МР «КАЯКЕНТСКИЙ РАЙОН»

                                                                П Р И К А З №21
От 16.11.2018года
"О противодействии коррупции 
«МКОУ "Новокаякентская начальная школа- детский сад №1»
На основании подпункта "б" пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. N 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции" и в соответствии со статьей 13.3Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и в целях организации эффективной работы по противодействию коррупции, устранения порождающих ее причин и условий, обеспечения законности в деятельности образовательного учреждения, защиты законных интересов граждан от угроз, связанных с коррупцией в сфере образования
п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в
 «МКОУ "Новокаякентская начальная школа- детский сад №1»
на 2016-2020 гг ( Приложение № к настоящему приказу).
2.Утвердить положение об анти коррупционной комиссии (Приложение 2 к настоящему приказу).
2. Утвердить Положение о порядке обработки
3.Создать комиссию по анти коррупционной деятельности в детском саду в следующем составе:
Председатель комиссии:
Джабраилова С.И.. – заместитель по УВР;
Члены комиссии:
Алибекова З. М. председатель профсоюзной организации.
Багапова Н.М. – учитель.
4.Членам комиссии, обеспечить предоставление информации о реализации мероприятий, предусмотренных планом ежеквартально в срок до 25 числа последнего месяца отчетного квартала.
5.На завуча по  УВР , согласно Положению о порядке обработки поступающих в МКОУ Новокаякентская начальная школа- детский сад №1»
сообщений о коррупционных проявлениях
возложить функции по принятию и регистрации сообщений о коррупционных проявлениях, поступивших в
 МКОУ «Новокаякентская начальная школа- детский сад №1»
по различным каналам связи.
6. Бабасовой Ш.Ш. ответственному за сайт учреждения, обеспечить размещение на сайте школы- сада информации о порядке обработки поступающих сообщений о коррупционных проявлениях.
7.Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
Директор                   Ш.Ш.Бабасова.
С приказом ознакомлены: Алибекова  З.М.,
                                                 Джабраилова С.И.

                                                  Багапова Н.М.
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    «НОВОКАЯКЕНТСКАЯ НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА_ ДЕТСКИЙ САД №1» 

                 АДМИНИСТРАЦИЯ МР «КАЯКЕНТСКИЙ РАЙОН»

368560, РД,с.Новокаякент ул.Ю.Акаева 1                                         тел.                                                                                                                                                                                        

                                                  П Р И К А З  №21
«Об утверждении порядка уведомления работодателя о ставших известными работнику детского сада в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных правонарушении для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений и Положения о порядке обработки поступающих сообщений о коррупционных проявлениях»
В целях организации эффективной работы по противодействию коррупции, устранения порождающих ее причин и условий, обеспечения законности в деятельности образовательного учреждения, защиты законных интересов граждан от угроз, связанных с коррупцией в сфере образования
п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Порядок уведомления работодателя о ставших известными работнику школы в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных правонарушений, для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (Приложение № 2 к настоящему приказу).
3. Утвердить Положение о порядке обработки поступающих в
Новокаякентская начальная школа- детский сад №1»
сообщений о коррупционных проявлениях (далее - Положение) (Приложение № 3 к настоящему приказу).
2. Джабраиловой С.И.. –заместителю по УВР, довести до сведения работников учреждения персонально под роспись Порядок уведомления работодателя о ставших известными работнику образовательного учреждения в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений.
3. Джабраиловой С.И.. –заместителю по УВР провести организационные мероприятия по обеспечению регистрации сообщений о коррупционных проявлениях, поступающих в школу.
4. Бабасовой Ш.Ш. –директору, ответственному за сайт учреждения, обеспечить размещение на сайте школы- сада информации о порядке обработки поступающих сообщений о коррупционных проявлениях.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор                                 Бабасова Ш.Ш.
Порядок уведомления работодателя о ставших известными работнику образовательного учреждения в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений
1.Настоящий порядок разработан в целях реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции, в том числе бытовой, в МКДОУ «Детский сад «Чебурашка» и определяет:
- процедуру уведомления работодателя о ставших известными работнику образовательного учреждения в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных правонарушений;
- перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника учреждения о фактах обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений;
- порядок регистрации уведомления;
- порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении.
2. Во всех случаях обращения к работнику учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий, работник обязан уведомить работодателя в тот же день (при невозможности уведомить в тот же день - на следующий день) о данных фактах обращения, по форме, указанной в Порядке.
3. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. Первый экземпляр уведомления работник учреждения передает работодателю – заведующей, второй экземпляр уведомления, заверенный работодателем, остается у работника учреждения в качестве подтверждения факта представления уведомления.
4. Для регистрации уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений заместитель по АХЧ ведет «Журнал учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника образовательного учреждения к совершению коррупционных и иных правонарушений по указанной в Порядке форме , при этом указанный Журнал должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен подписью заведующей и печатью.
5. В Журнале указываются:
- порядковый номер уведомления,
- дата и время принятия уведомления,
- фамилия и инициалы работника школы, обратившегося с уведомлением,
- краткое содержание уведомления,
- фамилия и инициалы специалиста, принявшего уведомление,
- подпись специалиста, принявшего уведомление.
На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.
6. После регистрации уведомления в Журнале оно передается на рассмотрение работодателю - заведующей не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
7. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:
- фамилия, имя, отчество работника ,
- занимаемая должность,
- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений,
- характер обращения,
- данные о лицах, обратившихся к работнику школы в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений,
- иные сведения, которые работник считает необходимым сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных иных правонарушений,
- дата представления уведомления,
- подпись работника .
К уведомлению, при возможности, должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника детского сада к совершению коррупционных и иных правонарушений.
8. В течение трех рабочих дней работодатель рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки в форме письменного заключения.
9. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, работодатель направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в управление образования, органы прокуратуры или другие государственные органы.
10. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, хранятся в делах школы.
(Образец)
Директор                                                    Ш.Ш. Бабасова.
УВЕДОМЛЕНИЕ
Я, __________________________________________________________________________________
Ф.И.О., занимаемая должность
настоящим уведомляю об обращении ко мне гр.___________________________________________
Ф.И.О., дата, время, место
_____________________________________________________________________________________
в целях склонения меня к совершению коррупционных и иных правонарушений, а именно _____________________________________________________________________________________
(указываются обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику школы в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушениях, характер обращения)
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Дата, подпись
Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника образовательного учреждения к совершению коррупционных и иных правонарушений
«_____»_________________201__г. №_____,
_____________________________________________________________________________
Ф.И.О., должность ответственного лица
