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Honoxenune
0 BHYTPEHHEl cHeTeMe OUeHKH KavecTBa 00pasoBanusi
B MKOY «HoBokasikeHTCKasi HAYAAbLHASl UIKOJIA-1eTCKHH ¢ajl

1. O0uiue 10J10KeHUs it

1.1.  Hactosauiee MonoxeHune 0 cucteme BHYTPEHHETO MOHUTOPUHIA KauecTsa
obpasosaHna MKOY «HoBokasikeHTCKAsi HAYAIBLHAS WKOJa-AeTCKuil caaNel»
(nanee — [IlonoxeHue) ompenensieT LENH, 3aJa4d, MPHHLHIBI CHCTEMbl OLEHKH KauyecTBa |
o0pa3oBaHMs , €€ OpraHM3allMOHHYI M (YHKLUHOHAIBHYIO CTPYKTYPY. pEalM3aluio .
(conepkaHHe MPOLELYP KOHTPONS M SKCIEpPTHOH OLEHKH KauecTBd OOpPa3oBAHNA). a Takke, |
001IeCcTBEHHOE Y4acTHe B OLEHKE H KOHTPOJIe KauyecTBa 00pa3oBaHHus.

12: IMonoxkenne npexnctasiser coboii  JIOKaAbHBIA aKT, pa3paboTaHHBIi B
COOTBETCTBHM C L!EﬁCTByK)LUHMI/I NpaBOBBIMH W HOPMATHBHBIMH JIOKYMECHTAMH CHCTEMbI
0o0pa3oBaHus:

- 3akon «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit ®eaepauumn» Ne 273 @3 ot 29.12.2012

-QenepanbHplii  rocyaapcTBeHHbI  00pa3oBaTeNbHbI  CTAHAAPT  JOLIKOILHOTO
obpazosanusy [Tprkas Munobpuayku Pocenn ot 17.10.2013 N 1155;

- Tlocranoenenne IlpaButensctea Pd or 11.03.2011 N 164 «O6 ocyuectpieHun
rocy1apcTBEHHOr0 KOHTPOJis (Haa3opa) B chepe 0OpasoBaHmsi»,

- Ilpukas MunoGpuayku Poccun ot 30.08.2013 N 1014 "O6 yrsepxaenun Iopsaka
OpraHu3allMd M OCYIICCTBICHHS  00pa30BaTeBHON  NEATEABHOCTH  TO ~ OCHOBHBIM
OGIHSO6]J830|38T€H!:I!HM nporpamMmam - 06pa3OBaTCJﬂ>HHM nmporpaMmam JOMWKOJIBHOIO
obpasosanns" (3aperncrpuposano B Muniocte Poceun 26.09.2013 N 30038)

- TOCTaHOBJIEHHE [ 7IaBHOTO TOCYIApCTBEHHOTO CaHMTApHOrO Bpaua Poccuiickoit
Oenepauun «O6 yreepiaennn CanlluH 2.4.2.3049-13  «CanuTapHO->IHASMHONIOIHYECKHE
TpeGoBaHHA K YCIOBHAM H OpraHH3aluu o0y4eHus B 0011e00pa3oBaTeIbHbIX YUPEHACHUAX )]

- YcTaB I0WKOIBHOTO 06pa30BaTeIbHOTO YUpPeKICHHS U Ip.

1.3. B nacrosuem [Ton0keHHN HCMOMB3YIOTCS CACAYIONIHE TEPMUHbI:

Kavecmeo ()6[703()()’0}-/1/}1 — KOMIUJICKCHAS XapakTCepUCTHKaA O(’)pﬂ?OBaHI/IH. BbIpakaroras
CTEMeHb ero COOTBETCTBHs (pelepalbHbIM IOCYAAPCTBEHHBIM O0Pa30BATE/IbHBIM CTAHAAPTaM
JIOIIKOJILHOTO 00pa3oBaHus (0Opa3oBaTebHBIM CTAHAPTaM) M MOTPEOHOCTAM 3aKa3uHMKa, B TOM
YKCJIE CTEMEHb JOCTHIKEHUS BOCTUTAHHHKAMH TITaHUPYEMBIX PE3YJILT v
obpasoBarenbHoOll mporpammbl  (nanee — OOIT) 101KOILHOrO 0GPA30BATENLHOIO YUPEKICHUs
(nanee — JIOY).

Kauecmeo ycnoguii — BbIIOJIHEHHE CAHWTAPHO-IMIHEHHYECKHX HOPM  OpraHu3aliiu
00pa30BaTeNLHOrO MPOLECca; OPraHu3alus MHTaHUs B I0MIKOJIBHOM YUPEXKICHHH; peaiu3allus
Mep mo obecredeHHIo Ge30MaCHOCTH BOCHMTAHHMKOB B OpraHu3aldd 00pasoBaTelbHOIO
npouecca.

Tocyoapcmesennuiti - obpazosamenvibiii  cmandapm — IOUIKOJBHOTO — 00pa3zoBaHus
npejcraser coboil COBOKYMHOCTh 00s3aTe/IbHBIX TPEOOBAHMI K JOLIKOILHOMY 00pa30BaHHIO.




Государственный образовательный стандарт дошкольного образования  является ориентиром для независимой оценки качества дошкольного образования
.


Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.


Мониторинг  в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно – качественные  изменения качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям участников образовательного процесса. 


Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.


1.4. В качестве источников  данных для оценки качества образования используются:

· образовательная статистика; 

· мониторинговые исследования; 

· социологические опросы; 

· отчеты педагогов и воспитателей дошкольного учреждения; 

· посещение НОД, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного учреждения. 

1. Основные цели, задачи, функции и принципы системы оценки качества образования

2.1. Целью системы оценки качества образования является установление соответствия качества дошкольного образования  в ДОУ федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования.

2.2. Задачами системы оценки качества образования являются: 


2.2.1. Определение объекта системы оценки качества образования, установление параметров. Подбор, адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических материалов,  методов контроля. 


2.2.2. Сбор информации  по различным аспектам  образовательного процесса, обработка и анализ информации  по различным аспектам  образовательного  процесса. 


2.2.3. Принятие решения  об изменении образовательной  деятельности,   разработка и реализация индивидуальных маршрутов психолого-педагогического сопровождения детей.


2.2.4. Изучение состояния развития и эффективности деятельности дошкольного учреждения принятие решений, прогнозирование развития;


2.2.5. Расширение общественного участия в управлении образованием в дошкольном учреждении.


2.3.Основными принципами системы оценки качества образования ДОУ являются:

· принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 

· принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования; 

· принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп  потребителей; 

· принцип рефлективности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 

· принцип оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования); 

· принцип инструментальности и технологичности используемых  показателей          (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

· принцип минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами; 

· принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимостей; 

· принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в дошкольном учреждении. 

Организационная  и функциональная структура
системы оценки качества образования


2.4. Организационная структура школы- сада , занимающаяся  оценкой  качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию школы- сада , педагогический совет, службу (группу) мониторинга школы- сада, временные структуры (педагогический консилиум, творческие группы педагогов, комиссии и др.).
 2.5. Функции внутренней системы оценки качества образования:
•сбор данных по Учреждению о качестве образования и выявление динамики качества образования
•принятие управленческих решений;
•координация деятельности организационных структур
•ведение банка данных учебных и внеучебных достижений обучающихся;
•контроль качества предоставляемой информации.
2.6. Основными принципами функционирования внутренней системы качества образования являются объективность, точность, полнота, достаточность, систематизированность, оптимальность обобщения, оперативность (своевременность) и технологичность.
2.7.Методы проведения внутренней системы оценки качества образования в школе- саде :
экспертное оценивание;
тестирование, анкетирование;
проведение контрольных и других проверочных работ;
статистическая обработка информации;
наблюдение уроков, внеклассных мероприятий, родительских собраний;
собеседования с обучающимися, педагогами, родителями.
3. Основные направления внутренней системы оценки качества образования.
Основными направлениями внутренней системы оценки качества являются:
3.1.Качество результата:
•данные независимой региональной оценки уровня учебных достижений обучающихся 4 •

•данные внутришкольного мониторинга (входного, полугодового, итогового) обучающихся 1 – 4 классов.
• данные участия в конкурсах разного уровня;
• данные готовности к продолжению образования;
•данные о состоянии здоровья и психического развития обучающихся;
•динамика правонарушений обучающихся;
•процент обучающихся на «4» и «5» по классам в сравнении класса с самим собой за прошлый год.
3.2. Качество процессов:
•отсутствие жалоб;
•имидж школы, гарантирующей стабильное качество образования и т.д.;
•качество уроков по итогам посещения администрацией;
• системность и систематичность воспитательной работы;
•инновационная деятельность;
•наличие органов ученического самоуправления
•мониторинг учебных и внеучебных достижений обучающихся;
•мониторинг качества образования на основе государственной итоговой аттестации выпускников;
•мониторинг уровня и качества воспитания обучающихся;
•мониторинг удовлетворенности качеством образовательных услуг участниками образовательного процесса (анкетирование).
3.3. Качество условий:
3.3.1. Программно – методические условия:
•совершенствование учебных программ в течение 3-х лет;
•наличие утвержденной программы развития;
•наличие образовательных программ начального общего, основного общего и среднего полного общего образования;
•наличие рабочих программ учителей по всем предметам.
3.3.2. Материально – технические условия:
• уровень травматизма ;
• % обучающихся, охваченных оздоровлением и отдыхом на базе Учреждения;
• уровень заболеваемости детей в детоднях .
3.3.3. Кадровые условия:
•профессиональное образование педагогов (результаты аттестации и повышение квалификации педагогов);
•показатели владения учителями инновационными технологиями;
•стабильность коллектива.
3.3.4. Информационно – технические условия:
•уровень информатизации обучения и управления;
•% обеспеченность учебниками;
•использование новых технологий в образовательном процессе;
3.3.5. Организационные условия:
•отсутствие предписаний Роспотребнадзора, Пожнадзора;
•соответствие СанПиН тепло-водо-электроснбжения, канализации, средств пожарной безопасности;
4. Организационная структура внутренней системы оценки качества образования.
4.1. Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию, педагогический совет, методические объединения учителей-предметников Учреждения.
4.2. Администрация Учреждения:
• формирует концептуальные подходы к оценке качества образования, утверждает критериальную базу внутренней оценки качества образования.;
•разрабатывает систему показателей, характеризующих состояние и динамику развития.
• обеспечивает реализацию процедур контроля и оценки качества образования;
•проводит внутришкольный мониторинг образовательных достижений обучающихся
• координирует работу различных структур, деятельность которых связана с вопросами оценки качества образования;
• осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
•обеспечивают проведение контрольно-оценочных процедур, мониторинговых исследований по вопросам качества образования;
• проводит содержательный анализ результатов оценки качества образования;
• принимает управленческие решения по совершенствованию качества образования.
4.3. Педагогический совет обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования:
4.3.1. формирует приоритетные направлений стратегии развития школьной системы образования и формирует единые концептуальные подходы к оценке качества образования;
4.3.2. обсуждает систему показателей, характеризующих состояние и динамику развития школьной системы образования;
4.3.3. формирует информационные запросы основных пользователей внутренней системы оценки качества образования;
4.3.4. координирует связанную с вопросами оценки качества образования работу методических объединений учителей-предметников;
4.3.5. утверждает перечень показателей и индикаторов, характеризующих состояние и динамику развития Учреждения;
4.3.6. определяет состояние и тенденции развития Учреждения, на основе которых принимаются управленческие решения по совершенствованию качества образования;
4.3.7. принимает решения:
• о организации и совершенствовании внутренней системы оценки качества образования и управлению качеством образования;
•о выборе учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;
• о допуске учащихся к экзаменам, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, выдаче аттестатов об образовании;
• о поощрениях и взысканиях обучающихся;
3.4. Методические объединения учителей-предметников:
•участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития Учреждения;
•осуществляют информационное обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
•осуществляют организацию сбора, хранения и предоставление информации о состоянии и динамике преподавания отдельных предметов;
•анализируют результаты оценки качества образования на уровне Учреждения.
•обеспечивают помощь отдельным педагогическим работникам в формировании собственных систем оценки качества обучения и воспитания;
•участвует в организации работы по повышению квалификации педагогических работников, по развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта
5. Организация и технология оценки качества образования
5.1.Организационной основой осуществления процедуры внутренней системы оценки качества образования является программа внутришкольного контроля, где определяются форма, направления, сроки и порядок проведения внутренней системы оценки качества образования, ответственные исполнители. На ее основе составляется годовая циклограмма, которая утверждается приказом директора школы и обязательна для исполнения всеми работниками Учреждения.
5.2. Процесс сбора, хранения, обработки информации о качестве образования в общеобразовательном учреждении, а также формы представления информации в рамках внутренней системы оценки качества образования устанавливаются приказом директора школы.
5.3. Для проведения внутренней системы оценки качества образования общеобразовательного учреждения назначаются ответственные лица, состав которых утверждается приказом директором школы. В состав лиц, осуществляющих внутренней системы оценки качества образования, включаются заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной, руководители школьных методических объединений, учителя,
5.4. Объектами внутренней системы оценки качества образования являются обучающиеся и педагогические работники Учреждения.
5.5. Предметами внутренней системы оценки качества образования являются:
• образовательные программы, условия их реализации;
• учебные и внеучебные достижения учащихся, степень соответствия результатов освоения учащимися образовательных программ государственному стандарту;
• уровень учебной и социальной компетентности обучающихся;
• продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических работников;
4.5. Механизм внутренней системы оценки качества образования включает в себя:
• сбор данных посредством процедур контроля и экспертной оценки качества образования;
• обработку данных;
• анализ и оценку качества образования;
• обеспечение статистической и аналитической информацией всех субъектов образовательного процесса.
5.6. Технология процедур измерения определяется видом избранных контрольных измерительных материалов, способом их применения.
Содержание контрольных измерительных материалов, направленных на оценку качества образования, определяется на основе федеральных государственных образовательных стандартов и не может выходить за их пределы.
5.7. Информация, полученная в результате измерения, преобразуется в форму, удобную для дальнейшего анализа и принятия управленческих решений.
5.8.Процесс сбора, хранения, обработки информации о качестве образования в общеобразовательном учреждении, а также сроки проведения и исполнители работ и формы представления информации в рамках внутренней системы оценки качества образования устанавливаются в программе мониторинга качества образования и утверждаются директором школы.
5.9. Периодичность проведения оценки качества образования:
• учебные и внеучебные достижения обучающихся — один раз в четверть/ полугодие;
• статистические, социологические исследования по различным направлениям внутришкольного контроля — не реже одного раза в год;
• медицинские обследования обучающихся по различным направлениям — не реже одного раза в год.
6. Пользователи и продукты внутренней системы оценки качества образования
6.1. Основными пользователями результатов внутренней системы оценки качества образования являются органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, администрация и педагогические работники, обучающиеся и их родители (законные представители), представители общественности и т. д.
6.2. Продуктами внутренней системы оценки качества образования являются:
•данные независимой региональной оценки уровня учебных достижений обучающихся 4;
•данные школьного, муниципального, регионального этапов всероссийской олимпиады школьников;
•данные внутришкольного мониторинга (входного, полугодового, итогового) обучающихся 1 – 4 классов.
6.2.2. Аналитические заключения: данные в виде аналитических справок внешних оценочных процедур и внутришкольного мониторинга, данные мониторинговых исследований.
6.2.3. Сравнительный анализ оценки качества за несколько лет, который проводится с целью выявления положительной и отрицательной динамики развития Учреждения и принятия соответствующих управленческих решений
7. Сбор, хранение, обработка и распространение информации о результатах оценки качества образования
7.1. По итогам анализа полученных данных внутренней системы оценки качества образования готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического коллектива Учреждения, Учредителя, родителей (законных представителей) обучающихся.
7.2. Результаты оценки образования по четвертям (полугодиям) обобщаются и хранятся в виде докладов заместителей директора по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе, зачитываются на педагогических советах, общешкольных родительских собраниях (хранятся в качестве приложений к соответствующим протоколам).
7.3. Результаты оценки качества образования в сравнении за несколько (два и более) лет составляют основу публичного доклада директора школы, доводятся до сведения обучающихся, учителей, родителей через родительские собрания, сайт Учреждения.
7.4. Результаты внутренней оценки качества образования являются основанием для принятия административных решений на уровне Учреждения.
7.5. Итоги внутренней оценки качества образования ежегодно размещаются на сайте Учреждения в сети Интернет. Доступ к данной информации является свободным для всех заинтересованных лиц.
8. Заключительные положения.
8.1. Положение принимается на педагогическом совете Учреждения, утверждается и вводится в действие приказом директора школы.
8.2. Положение действительно до принятия нового Положения.
8.3. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
8.4. Положение обязательно к применению для всех педагогических работников Учреждения.
8.5. Положение изготовлено в двух одинаковых экземплярах: первый экземпляр храниться в делопроизводстве директора школы, второй – у заместителя директора по учебно-воспитательной работе. Копии настоящего положения направлены в филиалы.
8.6. Ответственность за надлежащее исполнение требований настоящего Положения несёт заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
8.7. Положение является основанием для разработки Положения о внутренней системе оценки качества образования в Филиалах

3.2. Администрация дошкольного учреждения:

· формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование СОКО дошкольного учреждения и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего дошкольного учреждения и контролирует их исполнение; 

· разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования в дошкольном учреждении, участвует в этих мероприятиях;   

· обеспечивает на основе образовательной программы проведение в дошкольном учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования; 

· организует систему мониторинга качества образования в дошкольном учреждении, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне дошкольного учреждения; 

· организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования; 

· обеспечивает условия для подготовки педагогов дошкольного учреждения и общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

· обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные уровни системы оценки качества образования; формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы дошкольного учреждения за учебный год, самообследование деятельности образовательного учреждения, публичный доклад заведующего); 

· принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации СОКО.


3.3. Служба (группа) мониторинга:
· разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития дошкольного учреждения; 

· участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности  педагогов дошкольного учреждения; 

· содействует проведению подготовки работников дошкольного учреждения и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

· проводит экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга уровня развития воспитанников и формируют предложения по их совершенствованию; 

· готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне дошкольного учреждения.  

 
3.4. Совет педагогических работников дошкольного учреждения:

· принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования дошкольного учреждения; 

· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования; 

· принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации воспитательно-образовательного  процесса в дошкольном учреждении; 

· участие в оценке качества и результативности труда работников дошкольного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами дошкольного учреждения; 

· содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в дошкольном учреждении; 

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с дошкольным учреждением  по вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в дошкольном учреждении, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности дошкольного учреждения. 
3. Реализация внутреннего мониторинга качества образования

4.1.   Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.


4.2. Мероприятия по реализации целей и задач СОКО планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса дошкольного учреждения, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.


4.3.   Предметом системы оценки качества образования являются: 

· качество условий реализации ООП образовательного учреждения. 

· качество организации образовательного процесса.

· качество результата освоения ООП образовательного учреждения.

4.4.  Реализация СОКО осуществляется посредством существующих процедур оценки качества образования.


4.4.1. Содержание процедуры оценки качества условий реализации ООП ДО образовательного учреждения  включает в себя:

1) требования к психолого-педагогическим условиям

· наличие системы психолого-педагогической оценки развития воспитанников, его динамики, в том числе измерение их личностных образовательных результатов.

· наличие условий для медицинского сопровождения воспитанников в целях охраны и укрепления их здоровья;

· наличие консультативной поддержки педагогов и родителей по вопросам воспитания и обучения воспитанников, инклюзивного образования (в случае его организации);

· наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации ООП,  в том числе в плане взаимодействия с социумом;

· оценка возможности предоставления информации о ООП семье и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательный процесс, а также широкой общественности;

· оценка эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие программы, режим дня и т.п.).

· динамика состояния здоровья и психофизического развития воспитанников;

2) требования к кадровым условиям

· укомплектованность кадрами;
· образовательный ценз педагогов;

· уровень квалификации (динамика роста числа работников, прошедших КПК);

· динамика роста категорийности;

· результативность  квалификации (профессиональные достижения педагогов);

· наличие кадровой стратегии.

3) требования материально-техническим условиям 

· оснащенность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью; 

· оценка состояния условий воспитания и обучения в соответствии с нормативами и требованиями СанПиН;

· оценка соответствия службы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности) требованиям нормативных документов; 

· информационно – технологическое обеспечение (наличие технологического оборудования, сайта, программного обеспечения)

4) требования к финансовым условиям

-   финансовое обеспечение реализации ООП бюджетного  образовательного учреждения осуществляется исходя из стоимости услуг на основе государственного (муниципального) задания.
5) требования к развивающей предметно-пространственной среде

· соответствие компонентов предметно-пространственной среды реализуемой  образовательной программе  ДОУ и возрастным возможностям обучающихся;

· организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта  (трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность);

· наличие условий для инклюзивного образования (в случае  его организации);

· наличие условий для общения и совместной деятельности воспитанников и взрослых (в том числе воспитанников разного возраста), во всей группе и в малых группах, двигательной активности воспитанников, а также возможности для уединения;

· учёт национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательный процесс.


4.4.2. Содержание процедуры оценки качества организации образовательного процесса включает в себя:

- результаты лицензирования; 

- оценку рациональности выбора рабочих программ и технологий;


- обеспеченность методическими пособиями и литературой;


- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем анализа ежегодных публичных докладов;  


- оценку открытости дошкольного учреждения для родителей и общественных организаций, анкетирование  родителей;


- участие в профессиональных конкурсах разного уровня;


- уровень освоения воспитанников предметно пространственной среды.


4.4.3. Содержание процедуры оценки качества результата освоения ООП ДО включает в себя:
            -     наличие        экспертизы     психолого-педагогических      условий     реализации

                  образовательной Программы;

· наличие системы стандартизированной диагностики, отражающей соответствие уровня развития воспитанников  возрастным ориентирам; 

· наличие системы комплексной психолого-педагогического диагностики, отражающей динамику   индивидуального развития  детей;

· наличие психолого-педагогического сопровождения детей с особыми образовательными потребностями;

· динамика показателя здоровья детей;

· динамика уровня адаптации детей раннего возраста;

· уровень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг ДОУ.
4.5. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности дошкольного образовательного учреждения.

4.6. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при необходимости могут корректироваться, источником расчета являются данные статистики.

4.7.  Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной деятельности, формы  результатов  оценивания,  а также  номенклатура  показателей  и  параметров  качества устанавливаются решением педагогического совета и утверждаются приказом заведующего ДОУ.

5. Общественное участие в оценке и контроле качества образования


5.1.  Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путем предоставления информации:

·  основным потребителям результатов системы оценки качества образования;

· средствам массовой информации через публичный доклад заведующего ДОУ; 

6. Школа- сад  обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

· 1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

· 2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

· 3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации.

· 7. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

�	Закон РФ «Об образовании», ст. 95.





